
,Щоговор
Ns lбб

от l7.08.20l7 г.

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии
по проводению специальной оценки
условий труда

'а-L/f- Савченко С.И.
--lБfrтБ)--@

ко4>орпф_2о!{r.

отчЕт
о проведении специалъной оценки условий труда в

Администрация

щегтяренского селъского поселения
каменского муниципального 

района
Воронежской области

я

a

I'uешл комиссии по провеДеЕиЮ специ€шьной оценки условий ТРУда:

Чечелева Л,Д.
Ф,и.о.

оrrc|'uо{ u

ъ 75.11.32

нсскуя обласmь, Каменскuй

зб1I000916

l0236015l15st
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Р егисmационный номер аттестата аккредитациц }IД дата получения дата окончания

Rл.RU.21ип18 30.10.2015 бессооцно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

Ns 140-2017-Зэ 3I.08.2017 z-
@--------Gата)-

1, На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-Фз "О специальной оценке условий ц)уда",
- прикzlза Минтрула России Ns33н от 24.01.2014 г. <Об угвержлении Методики проведения специальной

оц"пп" у"rrо""Й труда' КлассифиКатора вредныХ и (или) опасныХ производсТвенныХ факторов, формы
отчета о проведении специitпьной оценки условиЙ труда и инструкции по её заполнению),

- прикiва пОб ор.чr"зации и проведении специ€шьной оценки условий труда) Ng 27 о.д. от 10.08.2017 г.

проведена специальн€Ut оценка условиЙ труда совместно с работодателем:

2.Мя проведения специ{lльной оценки условий трУда по договору Nч 16б от 17.08.2017 г. привлекалась

организац}UI, проводящм специальную оценку условий труда:

" Инсml]mvm Про екmпрол|взцлпцдпццlL

и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:

Баuларuна Дudа Длексанdровна (Ng в реесmре: З837|

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ),

3.1. Количество рабочих мест, на которьгх проведена СоУТ: 4

З.2. Рабочие места, подлежащие декJIарированию:

рабочие места, на которьtх вредные факторы не идентифицированы:

1. Глава сельскоzо поселенuя (] чел-):

2, Спеuuалuсm I каmеzорuu (] чел.): _

3. Главный бvхzалmер (] чел.):

рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам соут (оптимальные или

доtryстимые условIбI труда):

Оmсуmсmвуюm
3.3, Количество рабочих мест с оптимzlльными и догryстимыми условиями труда1. 4

З.4. Количество рабочИх месТ с вреднымИ и опасными услов}UIми труда: 0

з.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную cTpitxoBylo пенсию: 0

з.6, Количество рабочих мест на которьtх были вьrявлены профессион€lльные заболевания: 0

3.7. Количество рабочих мест на которых бьши зафиксированы несчастные сщ"rаи, 0

3.8. Выявленные е и (или) опасные ы на основе ниии

проводилась:
оmсvmсmвvюm
з.10. Количество рабочI,Dq на которьtх в соответствии с пунктом б статьи 10 426-ФЗ идентификация нý

проводилась: 0
3.11. Количество рабочих мест с оптимttпьными и допустимыми условиями труда,

декJIарированию: 4

подлежащих

Стр. 1 из 2

Мuрц d. 20

наименование и (или) опасного п

не выявлено



3.12. Количество рабочих, на которых проведена идентификация:4
З.l3. Рабочие места, не подлежащие декJIарированию (требуется оценка в след},ющий цикл проведения

СОУТ);
Оmсvmсmвуюm

4, Результаты специальной оценки условий труда представлены в:

- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условиЙ труда перечень рекомендуемьж
улучшению условий труда не разрабатывarлся.

6. Рассмотрев результаты специаJIьной оценки условиЙ труда, эксперт закIIючил: считать
завершенной.

.Що пол н ител ь н ы е предложен иJl экс перта : о m су m с m вую m.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки

мероприятии по

рабоry по СОУТ

з8з7----lm в реесlес

экспертов)

Председатель комиссии по проведен циальной оценки условий труда:
Глава ,Щеzmяренскоzо
сельскоzо поселенuя

(dолмосmь) Ф.и.о.

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
!епуmаm С ов еm а н ар od Hblx
d епуrп аm о в,Щ е еmяр е н ск о 2 о

сельскоzо поселенuя Чечелева Л,Д,

0у /0.fu/l
(dапф

р?, la rn/!
(dолюtоспь)

,Щепуm аm С ов еm а н ар od Hbtx

d епуmаmов Карпенковскоzо
сельско2о поселенuя

|-r"*--J

Ф.и.о.

Чуэtсков Н.Н.
ii.;;.U.)

(dапа)

0V-|a. dn/F
----------ТdаmФ-

Б а u,t а р u н а Дud а А л 9у9gцф9цg____-1би-б)-

Сqвченко С,И.
(поdпuсъ)

Стр.2
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наименовапие орйввщш, проводящих специuьную оцепку

рсгистрационный номер аттестата аккредитации Ил дата полу.lения лата окончания
Rл.RUJ1ипl8 30.10.201 5 бессрочно

Заключение эксперта по идентификации ОВПФ на рабочем месте
}{ь

1. Щата заключения: 22.08,2017

2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Дdмuнuсmраtluя Деzmяренскоzо сельскоzо поселенuя KaMeHcKozo
мунuuuпальноео района Воронеэ!сской обласmu
2.2, Место нахождениlI и место ос)лцествлениrI деятельностиработодателя: 39б5]4, Воронеltсская
обласmь, Каменскuй район, с. Деzmярное, ул, Мuрц 0. 20
2.3. Наименование структурного подрiвделения:. ДdмuнuсmрацuяДеzmяренскоео сельскоео поселенuя
KaMeHcKozo мунuuuпальноео района Воронежской обласmu

3. Сведения о рабочем месте:
3.i. Номер рабочего места: -/

3.2. Наименование рабочего MegTai

З.3. Код по оК 016-94: 20б22

4. Сведепия о работниках:
4.1. Количество и номера аналогичных рабочих мест: Оmсуmсmвуюm
4.2. Численность работающих (в том числе на аналогичных рабочих местах): 1

5. Гарантии и компенсации (наличие):
5 . 1 . Повышенная оплата труда работника (работнико в): Неm
5.2. Ежегодный дополнительный оIuIачиваемьlй отrryск: Неm
5.З. Сокращенная продоJDкительность рабочего времеша Неm
5.4. Молоко или другие равноценные пищевые продуктьl: Неm
5.5. Лечебно - профилактическое питание Неm
5.6. Право на досрочное назначение страховойленсии:. Неm
5.7. Проведение медицинских осмотров: Ёlеи
6. Травматизм и професспонаJIьные заболевания:
6.i Наличие проф. заболеваний на рабочемместе: Неm
6.2 Наличие сл)п{аев производственного травматизма на рабочем месте : Неm
7. Класс условий труда предыдущей аттестации рабочих мест по усповиямтрула: Неm
8. Возможность использования протоколов производственного контроля: Неm

9. Предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потепциаJIьIIо
вредных и (или) опасных производствепных факторов:
9.1. Присугствие работника при идентификации: Да
9.2. Мнение работникаi оmсуmсmвуеm

11. Результат идентификацип: вредные факторы не идентифицированы (оценка не требуется)

12. Эксперт(ы) по проведению специальной
38з7 MeHedclcep по

-----(МЪрФIре

экспертов)

10. чЕая идеЕтпфикация ОВПФ на чем месте

Оборудование Сьryье и материаJIы
Источник вредных

фактоuов
нолтбук не используются отсутствует

Закrпочение Ns 1- ЗЭ/140-20l7 Стр. l из l



RА.RU.21ип18 30.10.2015

заключецие эксперта по идентификации овпФ на рабочем месте
NЪ 2-зэ/140-2017

1.,Щата закпюченп я: 22,0В.20 ] 7

2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Дd

деятельности работоджеля: 3965 ]4, Воронеuсская

2,з.

3. Сведения о рабочем месте:
З.1. Номер рабочего места: 2
3.2. Наименование рабочего места: Спецuалuсm 1 каmеzорuu
3.3. Код по ОК 0|6-94: 2б54I
4. Сведения о работниках:
4.1. Количество и номера анilлогичньtх рабочих мест: Оmсvmсmвуюm
4.2. Численность работающих (в том числе на анапогичньгх рабочих местах): 1
5. Гараптип и компенсации (наличие):
5,1. Повышенная оплата трУда работника (работников): Неm
5.2. Ежегодный дополнительный оплачиваемъlй отrryск: Неm
5.З. Сокращенная продоJDкительность рабочего времени: Неm
5.4, Молоко или др}тие равноценные пищевые продукты: Неm
5.5. Лечебно - профилактическое пупание: Неm
5.6. Право на досрочное нiвначение стаховойпенсип: Неm
5.7. Проведение медицинских осмотров: l1еrи
б. Травматизм п профессиональные заболевания:
6.1 Наличие проф, заболеваний на рабочемместе: Неm
6,2 Налеrчие Сл)л{аев производственного травматизма на рабоче м месте: Неm
7. Класс условпй труда предыдущей аттестацип рабочих мест по условия м трула: Неm
8. Возможность использования протоколов производственного *on pon"-. йп*
9, Предложенпя работников по осуществлению на их рабочих местах идентпфикации потенциально
вредных и (пли) опасных производствепных факторов:
9.1, Присугствие работника при идентификацпи: Да
9.2. Мнение работаика: оmсvmсmвуеm

11. Результат идентификации: вредные факторы не идентифицированы (оценка не требуется)
12. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

3837
---ТЛs в рФстре-

эксперmв)

Наименование структурного подразделениJI :

U. чная икация ОВПФ на месте:

Оборудование Сырье и материЕrпы Источник вредных
факторов

ПЭВМ с ж/к ВДТ не использчются отсутствует

Зашцочение }lъ 2- ЗЭ/140-2017 Стр. l из l



30.10.201s

заключение эксперта по идентификации овпФ на рабочем месте
}lb з- зэ/140-2017

1. Щата заключенця: 22.08.2017
2. Сведепия о работодателе:
2.1. Наименование работодателя:
мунuцuпально zо района В орон еэюской о бласmu
2-2. Место нахождениrI и место ос)aществлениrl деятельности работодате ля: 3 965 1 4, Воронеэtсская

3. Сведения о рабочем месте:
З.1. Номер рабочего места: 3
3,2. Наименование рабочего места: Главньtй бчхzалmер
3.3, Код по ОК 016-94: 20б5б
4. Сведения о работниках:
4.1. Количество и номера аналогичных рабочих мест; Оmсуmсmвуюm
4,2. tIислеНностЬ работающих (в том числе на аналогичных рабочих местах): 1
5. Гараптии и компецсации (наличие):
5.1. Повышенная оплата ТрУда работника (работникоь): Неm
5.2. Ежегодный дополнlтгельный оплачиваемый отrryск; Неm
5.з. Сокращенная продолжительность рабочего времени: Неm
5,4. Молоко или др}тие равноценные пищевые тлродуктьl: Неm
5.5. Лечебно - профилактическое питание: Неm
5.6. Право на досрочное назначение страховойпенсии: Неm
5,7. Проведение медицинских осмотров: l/еи
б. Травматизм ш профессионаJIьные заболевания:
6.1 Наличие проф. заболеваний на рабочемместе: Неm
6.2 Наличие Сл)л{аев производственного травматизма на рабочем месте: Неm
7, Класс условий труда предыдущей аттестации рабочих мест по условиям труда: Неm
8. Возмоэкность пспользования протоколов производственного *o:flrpon", йr*
9, Предложения работников по осуществлецпю на их рабочих местах идентификации потенциально
вредЕых и (или) опасных производствепIIых факторов:
9.1. Присугствие работника при идентификации: Да
9.2. Мнение работника: оmсvmсmвуеm
10. п

11. Результат идентификации: вредные факторы не идонтифицированы (оценка не требуется)
12. Эксперт(ьl) по проведению специальной оценки yсловий тDчда:3837 Менеdакер по качесmву Wftto+X, '" u,----@врееФре

эксперmв)

вичная пде кация ОВПФ на месте:

Оборудование Сьryье и материztJIы Источник вредньгх
фактопов

ПЭВМ с хсlк ВДТ не использ\aются отсугствует

Зашшочение }l! 3- ЗЭil40-2017 Стр. 1 из l



ооо "_ mлlляцuя" - 153 оm23.11.2015
органвщии, спецяшьlýlо оценку специшьную оценку

Регистоапионный номер аттестата аккредитации ИЛ дата пол]лrения пата окончания

Rл.RU.21ип18 30.10.2015 бессрочно

'..Ц,ата 
заключени я: 22.08.201, 

по"*фикационныйном€р(реýизиты)зашIюченшI

2. Сведения о работодателе:
2.1, Наименование работодатепg1 Аdл,tuнuсmрацuя Деzmяренскоzо сельскоzо поселенuя KaM€HcKoZo

2,2. Место нахождениrI деятельности работоджеля: 3965 14, Воронеэtсская

2,З. Наименование структурного подраздgпgния: дdJчruнuсmрацuя Деzmяренскоzо сельскоzо поселенuя

Заключение эксперта
Ns

по идентификации
4- зэ/140-20I7

ОВПФ на рабочем месте

Неm

3. Сведения о рабочем месте:
3. 1 . Номер рабочего места:_ j|
З.2. Наименование рабочего места Инспекmор по обu,|utп вопросал,t

*- 3.3. Код по оК 016-94: 2289б

4. Сведенпя о работниках:
4.1. Количество и номера аналогичных рабочих мест Оmсуmсmвvюm

4.2. Численность работающих (в том числе на ан&логиrlных рабочих местах): 1

5. Гараптип и компенсации (наличие):

5.1. Повышенная оплата труда работника (работников): Неm

5,2. Ежегодный дополнительный оплачиваемьlй oTrrycK Неm
5.3. СокраченнzUI продоJDкительность рабочего времени: Неm

5.4. Молоко или другие равноценные пищевые rlроцуктьl: Неm

5. 5. Лечебно - профилактическое пчlтание: _Цщ_
5.6. Право на досрочное назначение страховойпе*lсии: Неm

5.7. Провеление медицинских осмотров: Ёlеи

6. ТравматЕзм и профессионаJIьные заболевания:

6.1 Наличие проф, заболеваний на рабочемместе: Неm

6.2 Налуlчие Сл)пIаев производственного травматизма на рабоче м местеJ. Неm

7. Класс условий труда предыдущей аттестации рабочих мест по условиям труда:

л. 8. Возможность использования протоколов производственIIого контроля: Неm

9. Предложения работников по осуществлению ца их рабочих местах идентификации потенциально

вредЕых и (или) опасных производственных факторов:
9.1. Присугствие работника при идеrrтификации: Да
9.2. Мнение работника: оmсvmсmвуеm

t0_ впчная идентификация оВПФ на месте:

Оборудование Сырье и матери€шы
Источник вредных

фактоDов

ПЭВМ с Nсlк ВДТ Ее использ\aются отсутствует

L1. Результат идентификации: вредные факторы не идентифицированы (оценка не требуется)

12. ЭкспеРт(ы) по проведению специальноЙ оценки ловиц труда:

3837
(Ng в реестре

экспертов)

в
и место ос)лцествлениrl
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